
Gesundheit & Wohlbefinden    
am Arbeitsplatz 

 

          

GGGEEESSSUUUNNNDDDHHHEEEIIITTTSSSZZZIIIRRRKKKEEELLL   
 

„Gelungene Kommunikation mit Lehrenden und Studierenden - wo gibt es 
das bereits und wie können wir dies auf andere Bereiche übertragen?“ 

 
 
 

Methode und Ziel: 
 

Durch die Anwendung von "Appreciative Inquiry" wird der Ansatz der 
Gesundheitszirkel auf die Ressourcen der einzelnen Personen und der 
Organisation verlagert. 
 
Mit dem Ziel bestehende Potenziale zu erkennen und zu stärken sollen 
innovative und positive Veränderungsprozesse gefördert werden. 
 

 
 

Termine und Moderation: 
 

 Termine: 12.04., 26.04., 10.05., 31.05.2010 (16:00-18:30)  

 Moderation: Mag. a  Bianca Hirschböck 

 

NNNuuutttzzzeeennn   SSSiiieee   dddiiieee   CCChhhaaannnccceee   zzzuuurrr   aaakkktttiiivvveeennn   MMMiiitttaaarrrbbbeeeiiittt!!!   
   

                                                                                                                                  … zum Schmetterling 
 

             
von der Raupe… 
 

 

Info und Anmeldung: www.uni-klu.ac.at/gm - unter GM Termine 
 
 

 
 

                                       
Gefördert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Österreich                              

      Projekt „Gesundheitsmanagement an der 
          Alpen-Adria-Universität Klagenfurt“ 
 

http://www.uni-klu.ac.at/gm

