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Protokoll
der 1. ordentlichen Sitzung der Universititsvertretung

an der Alpen-Adria-UniversititKlagenfurt im Sommersemester 2019

Datum: 14.06.2019
Zeit: 14:00 Uhr
Ort: OH Besprechungsraum 0.1.09
Protokollkonzeption durch Sabrina Adam
Tagesordnungspunkte

Begriifflung

Feststellung der ordnungsgeméBen Einb‘erufung
Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfihigkeit
Wabhl einer Schriftfiihrerin bzw. eines Schriftfithrers

Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
Bericht des Vorsitzes

Bericht des Wirtschaftsreferats
Jahresvoranschlag 2019/20

10. Bericht der Referentinnen und Referenten

1.
2.
gl
4.
5. Genehmigung der Tagesordnung
6.
7.
8.
%

11. Bericht der Vorsitzenden der Studienvertretungen
12.Entsendung/Wahl/Abberufung von Studierendenvertreterinnen und -vertretern
13. Allfilliges
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Ubersicht Antriige/Beschliisse/Wahlen:

1. Schriftfithrung 9 pro; einstimmig,
2. Genehmigung der Tagesordnung 9 pro; einstimmig
3. Genehmigung des letzten Protokolls 9 pro; einstimmig
4. Anderung des Budgets 2018/19 9 pro; einstimmig
5. Verschiebung des Jahresvoranschlages 10 pro; einstimmig
6.Abstimmung der Entsendungen/Wahl/Abberufung 9 pro; éinstimmig
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Top 1 Begriilung
Markus Offermanns begriiBt um 14:01 die Anwesenden zur 1. ordnungsgeméfien UV Sitzung im SS
19. Er bittet um eine zehn miniitige Pause.

14:11 wird die offizielle Sitzung wieder aufgenommen.

Top 2 Feststellung der ordnungsgemifien Einberufung

Markus Offermanns stellt die ordnungsgeméaBe Einberufung fest.

TOP3 Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfihigkeit

Markus Offermanns begriiBt die Mandatarinnen und stellt die Anwesenheit wie folgt fest:

UV-Mandatarinnen und Mandatare

PLUS
Markus Offermanns Sitzungsfiihrung
Jakob Salvenmoser
Marius Adolph
Anja Zechner
Elisabeth Axmann (ab 14.12 Uhr)
Tamara Heller (ab 15.01 Uhr)
AG

i.v. Matea Jakic (Stimmiibergabe von Florian Kornek-Goritschnig

VSStO

Adnan Keskic

Dina Sinanovic

Fabian Grabner (bis 15.46 Uhr)
GRAS

Die Beschlussfihigkeit ist gegeben.

Weitere Anwesende lt. Anwesenheitsliste (zur Einsicht im Service Center der OH).
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TOP 4 Wahl einer Schriftfiithrerin oder eines Schriftfiihrers
Markus Offermanns z&hlt die Schriftfithrer der letzten Sitzungen auf und bittet um freiwillige.
Adnan Keskic iibernimmt die Schriftfiithrung.

Antrag 1: Schriftfiihrung
Die UV mége Adnan Keskic mit der Schriftfithrung betrauen.

Ergebnis der Abstimmung

9 Pro einstimmig

TOP 5 Genehmigung der Tagesordnung

Markus Offermanns verkiindet, das die Tagesordnung fristgerecht an alle Mandatare und
Mandatarinnen ausgesendet wurde. Markus Offermanns liest die Tagesordnungspunkte vor. Es

gibt keine Anderungen.

Antrag 2: Genehmigung der Tagesordnung
Die UV moge die Tagesordnung It. Deckblatt genehmigen.

Ergebnis der Abstimmung

9 Pro einstimmig

TOP 6 Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

- Das Protokoll der letzten ordentlichen UV Sitzung wurde ordnungsgemal ausgesendet. Markus
Offermanns weist darauf hin, dass das Protokoll auch auf der Homepage ordnungsgemil
hochgeladen wurde.

Es gibt keine weiteren Fragen und Anmerkungen beziiglich des vorherigen Protokolls.
Antrag 3: Genehmigung Protokoll

Ergebnis der Abstimmung

9 Pro einstimmig
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TOP7 Bericht des Vorsitzes

Markus Offermanns berichtet iiber die Projekte der OH wie folgt:

Die Erstsemestrigen Woche wurde auch am Anfang des Sommersemesters abgehalten, sie fiel
natiirlich kleiner aus als beim Start des Wintersemesters. Es waren aber alle Veranstaltungen gut
besucht und sehr erfolgreich.

Es gibt mittlerweile einen intensiven Austausch mit Frau Landes, von Uni Services. Wir haben einen
intensiven Austausch mit vielen Stellen der Universitit, vor allem mit der Taskforce
Priifungsaktivitit, unter der Fithrung von Sabrina ehemals Brauneis jetzt Sabrina Weillenkirchner.
Zusammen mit ihr haben wir beschlossen erstmals gemeinsam mit der Uni in Kooperation eine
Erstsemestrigen Woche stattfinden zu lassen. Diese wird viel grofler sein als bisher und den
Studierenden die beste Moglichkeit zu geben hier richtig anzukommen. Aus diesem Grund wird es
auch fiir Erstsemestrige Studierende in der ersten Uni Woche keine Lehrveranstaltungen geben. Dies
soll die Studierenden dazu animieren die Ersti Woche in ihrer ganzen Fiille wahrzunehmen. Darunter
kénnen sie sich aufkliren lassen iiber ihre Rechte und Pflichten an der Universitit. Sie kénnen aber
auch gezielter ihre neuen Kommilitonen kennen lernen, und um sich besser zu vemetzen.
Zwischenfrage von Frau Sona Gazer: Wird es fiir diese Ersti - Woche auch ECTS Punkte geben?
Markus antwortet darauf wie folgt: Dies ist noch nicht zur Génze abgeklart, jedoch nimmt man an
das es dann dafiir eventuell 2 ECTS Punkte geben wird, die fiir die freien Wahlficher anrechenbar
sind. Dies soll aber wie das Modell aus den Medien und Kommunikationswissenschaften als Uni
Klu best Practice iibernommen werden. Dies soll frilher oder spiiter noch in allen einzelnen
Curricular aufgenommen werden. Es ist jedoch offen ob das die einzelnen Studienrichtungen
einfiihren oder ob dies allgemein von der Uni eingefithrt wird, als eine Art Willkommens- oder
Einfuhrungskultur.

Sona: Ab wann gibt es dann das Programm dazu?

Markus: Es werden noch letzten Sachen und Punkte geklért und dann soll es bald verdffentlicht
werden. Es wird in einem letzten Treffen noch finale Punkte geklért.

Jakob: Ist die OH involviert und gibt es dazu eine OH Lehrveranstaltung?

Markus: Ja dies l4uft in gemeinsamer Kooperation, somit werden alle Studienvertretungen durch die
OH vertreten sein und diese auch gentigend vorstellen.

Beziiglich der Erweiterungs- Studiengéinge gibt es keine neuen Informationen. Jedoch wird eine
groBe Bewerbungsoffensive dazu starten. Die Uni wird aber weiter an den Erweiterungscurricula
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festhalten. Ob jetzt aber gerade in der Ersti-Woche diese auch beworben werden ist noch unklar.
Jedoch wird Markus Offermanns den Punkt geme weiter transportieren, dass die EC mehr beworben
werden bei den Erstsemestrigen.

Sona: Gibt es die noch die Moglichkeit hier Feedback abzugeben zu den einzelnen Veranstaltungen
der Erstsemestrigen Woche? Ich finde hier gibt es noch gentigend Fragen und Ideen dazu

Markus: Es kéinnen gerne sobald das Programm steht, noch Feedback und Ideen eingebracht werden.
Diese kénnen sicher noch beriicksichtigt und geiindert werden, bzw. diskutiert werden. In den
bisherigen Workshops haben wir.schon sehr viel gebrainstormt und sind zu. vielen Ideen gekommen,
diese werden jetzt verschrifilicht und dann auch ausgesendet zur weiteren Diskussion.

Nachdem es keine weiteren Fragen dazu gibt, fihrt Markus Offermanns mit weiteren Aufzihlungen
fort. Es gab auch wieder diverse Jour fix mit den einzelnen Fakultéiten und Instituten, sowie auch mit
dem Rektorat und dem Dekan. Es war auch dabei die Bearbeitung des Doktorats. Hier haben wir
uns an einen Tisch mit Arke Vogel von der STV Doktorat, mit Frau Vizerektorin Wall und Herm
Alexandrovic aus dem Doktorratsbeirat, gesetzt und intensiv tiber das Doktorat , Neu* nachgedacht.
Vor allem wie sich das neue Curriculum Doktorat zusammensetzen kénnte. So war es eine grofe
Uberlegung mehr Lehrveranstaltungen abzuhalten, um die einzelnen Doktorats Studierende mehr
untereinander zu veretzen. Hier sind dabei sehr schone Ideen zu Tage gekommen, unter anderem
die Studentische Lehre, wie sie schon beim Bachelor Studium mdglich ist. Soll dies auch beim
Doktorrats Studium méglich sein. Tatsdchlich wird es dann auch studentische [ehrveranstaltungen
auf Doktorats Ebene geben. Dieses Modell gibt es schon in Deutschland, und wir wollen dies dhnlich
bei uns an der Uni Klagenfurt einfiihren. Es gibt verschiedenec Methoden und Seminare, um einen
Austausch zwischen den einzelnen Doktorrats Studierenden der unterschiedlichen
Studienrichtungen zu geben.

Wie ich schon mehrmals angefithrt habe, hatten wir auch weiterhin einen intensiven Austausch mit
Frau Vizerektorin Hattenberger und Herrn Rektor Vitouch. Da ja der Artikel der Berufstitigen
Studierenden, die Studiengebiihren entrichien miissen, nicht geregelt wurde durch das Aufheben der
Regierung haben wir sehr intensiv an einer lokalen Losung gearbeitet. Wir haben dazu schon eine
miindliche Zusage. Auch haben wir schon die ersten Mails mit den einzelnen Rahmenbedingungen
bekommen. Wir hoffen das wir bis zum Ende des Sommersemesters diesen neuen Vertrag
unterzeichnen konnen. Diese Regelung sieht vor das Studierende die zwischen 5000-15000€
Einkommen haben, von der Universitit Klagenfurt S00€ Riickerstattet bekommen als eine Art
Stipendium, um einen Abschluss schaffen zu kénnen. Tatséchlich ist dies eine lokale Lésung, diese
miissen die Universitéiten jedoch selbst finanzieren. Jedoch profitiert die Universitit davon wieder.

Durch diese Moglichkeit miissen die Berufst4tigen Studierenden ihr Studium nicht abbrechen und
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kénnen wieder mehr Lehrveranstaltungen besuchen und sind somit auch wieder Priifungsaktiv.
Durch mehr Priffungsaktive Studierende bekommt die Universitdt wieder mehr Geld von
Bundcsebene.

Chris: Es ist sehr drgerlich das es nicht von einer anderen Ebene bezogen werden kann. Gab es hier
keine anderen Ebenen, um zu diesem Geld zu kommen?

Markus: Die Unico hat hier sehr lange dariiber diskutiert Es wurde aber leider keine gemeinsame
Einigung erzielt, daher hat sich die Umiversitdt Klagenfurt fiir diese lokale Art und Weise
entschieden.

Jakob: In Linz gibt es dies ja schon etwas ldnger, hier hat das Bundesministerium seinen Deckel
dariiber gegeben und dies wurde dann wieder geéndert.

Markus: Darliber wurde nicht diskutiert, in Klagenfurt sicht man das eher als eine Foérderung der
Abschliisse und auch der Priifungsaktivitit. Man wiinscht sich durch die neu geschaffenen

Studienplitze auch wieder mehr Méglichkeiten es dadurch zu finanzieren.

Markus méchte auch noch von der OH Wahl berichten.

Er mochte sich zu aller erst bei allen Fraktionen flir diesen fairen und schénen Wahlkampf bedanken.
Es gab ja leider nur eine Aktion aber sonst keinen Zwischenfall. Er mochte sich atich bei allen die
zur Wahl gegangen sind herzlich bedanken. Obwohl die Wahibeteiligung einen neuen Tiefststand
erreicht hat. Jedoch man kann hier jetzt sicher viele Griinde suchen ob es jetzt an dem schlechten
Wetter im Wahlkampf lag, oder wegen der EU Wahl, oder lag es am Feiertag. Es kdnnen viele
Griinde sein, jedoch ist es fiir uns ein Zeichen, das wir daran sehr hart arbeiten miissen. Wir wollen
die OH wieder groB rausbringen, und die Wahlbeteiligung wieder erhéhen. Nachdem es keine
weiteren Fragen gibt, wird Top 7 beendet.

TOP 8 Bericht des Wirtschaftsreferates

Markus Offermanns bittet um eine erneute Unterbrechung von 5 Minuten, da der Wirtschafisreferent
abhandengekommen ist.

Wiedererdfinung der UV um 14.30Uhr

Bericht von Stefan Wieser:

Alle Beschliisse werden bei der nichsten UV am 28.6.2019 behandelt. Die Einladung daflir wurde
schon versendet. Stefan berichtet von seiner lernintensiven Zeit im Mérz und April. Jedoch kénnen

wir jetzt unendlich Partys veranstalten, da er jetzt die Gastronomielizenz hat.
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Damit kommen wir auch gleich zum néchsten Punkt, die Kontrollkommission hat ihn gebeten mit
der Klagenfurter OH in der UV iiber das zu groBe Minus zu sprechen. Laut der Kontrollkommission
machen wir mit unseren OH Veranstaltungen (Unipartys, Sommerfest, Glithweinstand, Beachbar,
etc.) zu viel Minus, beziehungsweise investieren wir zu viel. Laut Stefan sieht das jedoch ganz anders
aus. Die Bilanz war minimal im Minus. Er sieht auch keinen Grund die Getrénkepreise zu erhdhen,
denn da zahlen die Studierende draut. Und diese Studierende zahlen immerhin den OH Beitrag. Das
Sommerfest wird immer ein groes Minus bleiben. Im Schnitt kostet uns das immer zwischen 8000-
9000€ Da wir keinen Eintritt verlangen. Die Bands, Technik, Security, etc. dies kostet leider alles
Geld. Wo es jedoch erheblich besser werden wird, sind die Unipartys. Hier kommen mittlerweile
sehr viele Leute. Jedoch sollte man hier den Bierpreis um 0,50€ erhdhen. Auch beim OH
Glithweinstand, bezichungsweise unserer OH Beachbar (die durch den Wahlkampf heuer nicht
stattfand) werden niichstes Jahr wieder mehr Einnahmen bringen, da uns der Rektor den Univorplatz
zugesichert hat. Da wird man eher am Stand einkehren. Die letzten Lésungen zwischen Zentral und
Nordtrakt war schon ein besserer Standort als hinter dem Horsaal A. Jedoch nachdem der Umbau
endlich abgeschlossen ist, werden diese Veranstaltungen wieder vor der Uni am Vorplatz stattfinden
und auch wieder mehr Besucher anlocken. Stefan ist guter Hoffmung das die Preise fiir die
Veranstaltungen gehalten werden kénnen. Im Schlimmsten Fall das sie minimal gehoben werden.
Nachdem Stefan dariiber nicht entscheiden kann hat ihn die Kontrollkommission gebeten dies in der

UV vorzubringen. Das Minus von 19.000€ im letzten Bilanzjahr ist nicht dramatisch.

Es giibe nur zwei Méglichkeiten. Zum einen die Preiserhéhung und die Kosten zu senken. Man kann
die Preise erhohen oder die Qualitit bei Getrinken, DJs etc. zu senken. Oder man {iberlegt sich die
Anzahl der Unipartys zu iiberdenken, jedoch laufen sie sehr gut. Solange aber in der Gesamtbilanz
kein allzu groBes Minus ist, sollte man sich hier keine Gedanken dariiber machen. Das Gesamtbilanz.
Minus betrug 1700€.

Sona: Vielleicht sollte man sich da etwas iiberlegen, da es fiir sicher viele nicht nachvollziehbar ist
fir was und wieviel Geld ausgegeben wird. Vielleicht kénnte man dies auch transparenter
aufschliisseln bis zur nichsten UV. Vor allem wie dies verteilt ist.

Stefan: Es sind viele verschiedene Faktoren zu beachten. Allein die Security. Von der Uni Klagenfurt
wird uns die Group4 vorgeschlagen, die leider etwas teurer ist. Wir hatten hier schon Security Firmen
die billiger waren, sich jedoch nicht mit der Group4 der Uni Klagenfurt verstanden haben. Da kam
es zu grofien Reibungspunkten, und um so etwas zu verhindern sind wir verpflichtet die Security
Group4 anzustellen. Der Rektor verlangt auch von uns zusitzlich 200€ fiir Miill und Strom, den er
durch unsere Partys hat. Es summiert sich sehr schnell.
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Sona: Das war jedoch nicht meine Frage, ich wollte eher wissen wohin dieses Geld geht. Damit man
sieht fiir was wir Geld bei einer Party ausgeben und flir was wir sonst Geld ausgeben bei anderen
Veranstaltungen. Manche Referate sind sehr knapp, und dann kénnte man es besser transparenter
aufschliisseln, um das auch zu verfolgen. Ob es hier vielleicht eine andere Verteilung geben konnte.
Markus: Eine Fete d’ete, wird immer ein groBes Minus einberechnet da es ja ein Dankeschon der
OH an alle sein soll, die unter dem ganzen Jahr fleiBig und freiwillig mitgeholfen haben. Es werden
auch die Angestellten der Uni Klagenfurt eingeladen. Tatséchlich haben wir was die Unipartys
angeht Kontakt aufgenommen zu Freunden und Kooperationspartnern aus der Veranstaltungsszene.
Wir haben uns mit diesen zusammengesetzt und ihnen unsere Zahlen gezeigt und sie waren auch der
Meinung hier lige groBes Verbesserungspotential in der Abwicklung der Getrénke. Hier soll sich
auf alle Fille etwas dndem. Das heif}t es miissten bessere Zahlen mit den Getrénken rauskommen,
als sie es bis jetzt sind. Wir werden uns hier aber auch Hilfe suchen und unterstiitzend dies
Verbessern. Das Stereo hat uns angeboten das Controlling fiir die Getréinke bei den néchsten
Unipartys zu machen, dadurch sollte auch bei uns eine bessere Bilanz rauskommen.

Sona: Ich verstehe die Problematik dahinter, jedoch ist es mein Vorschlag cine Transparenz der
Kosten der UV vorzulegen.

Stefan: Diese Transparenz kann ich bis zur 1.ordentlichen UV im Herbst machen. Im Vergleich zu
den vorherigen Jahren. Das Sommerfest war immer ein groBes Minus. Die Unipartys sind ein wenig
besser geworden. Die Beachbar und der Glithweinstand waren frither viel besser. Nach der
Umsiedelung hinter HSA und in den Zwischenhof hatten wir einen Einbruch. Das wird jetzt besser
werden, der Rektor finanziert uns das Zelt flir den Glithweinstand.

Adnan: Es ist sehr wichtig die Unipartys auch direkt am Campus stattfinden zu lassen. Jedoch sollte
das Verhilinis der Partys zu den Referaten ausgeglichen sein. Vor allem wenn wir hier mehr
Transparenz schaffen, kénnen wir auch die Wahlbeteiligung wieder erhéhen. Das wir daran

zusammen arbeiten.

Zu diesem Themenblock gibt es keine weiteren Fragen jedoch gibt es zu dem diesjihrigen Budget
eine Anderung. Die Kontrollkommission hat hier einen Fehler gefunden. Der Vorsitz darf keine
Sachbearbeiter haben. Somit wire Stefans Vorschlag die 3 Sachbearbeiter aus dem Vorsitz in das
Organisationsreferat zu verlegen. Dies ist eine rein technische Abwicklung. Es gab aber weiters noch
eine zweite Anderung. Der Organisationsreferent soll eine weitere AE bekommen, somit wird dies
von 10-mal im Jahr auf 11-mal im Jahr angehoben. Er hat ndmlich seit letztem August sehr viel
gemacht und soll dafiir auch entschidigt werden. Diese AE wird aus den Riicklagen gezahlt. Budget
ist auf der Homepage unter der Rubrik Wirtschaftsreferat zu finden.
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Antrag 4: Abstimmung iiber die Anderung des Budgets 2018/19
Stefan Wieser stellt den Antrag zur Abdnderung des Budgets 2018/19.

Ergebnis der Abstimmung

9 Pro einstimmig

TOP 9 Jahresvoranschlag 2019/20

Stefan Wieser teilt den Jahresvoranschlag in der Runde aus. Dieser ist seit Anfang Juni auf der
Homepage und kann dort angesehen werden. Stefan Wieser hat ein Budget erstellt, da der
Vorsitz durch den Wahlkampf abgelenkt und beschéftigt war. Stefan Wieser hat dies dann
nochmal nach dem Wahlkampf mit dem Vorsitz durchgesprochen und einige Anderungen
vorgenommen. Stefan Wieser wird den Antrag stellen und Markus Offermanns muss fiir das
Protokoll einen Gegenantrag stellen.

Bei den Studienvertretungen haben wir immer noch Probleme die einzelnen Kommissionen zu
besetzen. Auch gab es heuer sehr wenige Kandidaturen fiir die OH-Wahl fir die einzelnen
Studienvertretungen. So wurde lange iberlegt ob man fiir die Studienvertretungen AE
(Aufwandsentschidigungen) einfiihrt. Diese AEs werden dem BiPol Referat angehéingt und
konnen auf der letzten Seite eingeschen werden, unter der Nummer 230-245. Hier sieht man
die Studienvertretungen aufgelistet und wie viele Personen dort eingetragen sind. Es wiirde jede
Person pro Studienvertretung 30€ bekommen, dies fiir 9-mal im Jahr. Dafiir miissen wir auch
die Kommissionen fiillen und diese alle besetzen. Vielleicht ist dies ein Anreiz fiir die nichste
OH Wahl, dass sich wieder mehr Leute dafiir interessieren. Die Studienvertreter und
Studienvertreterinnen sind dann Sachbearbeiter im Bildungspolitischen Referat. Somit wird
aber auch die groBe AE von den Welcome/Info Days gestrichen. Es ist jedoch auf das ganze
Jahr berechnet eine Erhdhung um bis zu 7000€ im gesamten Bereich der Studienvertretungen.
Es wurden die Studienvertreter zwar gewihlt jedoch die Sachbearbeiter fiir diese AEs werden

vom Vorsitz bestimmt.
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Der OH Vorsitz bestimmt die Sachbearbeiter und somit kénnen auch nicht gewéhlte Personen
der STV eine AE bekommen. Die bestimmten Personen, die als SB eingesetzt werden, haben
dann somit feste Aufgaben zu absolvieren. Darunter fallen die Info Days,
Kommissionssitzungen, Beratungen, etc. An den einzelnen Budgets der Studienvertretungen
wird sich nichts dndern. Die Arbeit kann und darf auch innerhalb der Studienvertretungen
aufoeteilt werden.

Im Gegenzug wurde bei allen andercn AEs in den Referaten 10€ gekiirzt. Die Referenten
inklusive dem Vorsitz bekommen monatlich 10€ weniger, die kleineren Referenten bekommen
um 5€ weniger.

Die Referentin des Frauenreferats zeigt auf, dass dann monatlich 2 Sachbearbeiter 65€
bckommen sollen? Allein im lIctzten Jahr hatte das Frauenreferat mindestens 4
Sachbearbeiterinnen. Fraglich ist jetzt hier, soll dann 65€ auf 4 aufgeteilt werden? Letztes Jahr
hatte man 80€ pro Monat zur Verfiiging. Dadurch werden sich immer weniger Leute finden.
Und mit weniger Leuten ist die Arbeit nicht zu bewiltigen.

Bei den AEs sind wir an der Universitit Klagenfurt dsterreichweit am hochsten. Referate
verdndern sich nach Bedarf hin. Durch die Verkleinerung oder die Vergroferung kann man hier
dic Referate aufteilen. Im Gegenteil durch die Riicklaufenden Studienanmeldungen bekommen
wir vom Ministerium auch immer weniger Geld. Die Gesamtsumme von 122.000€ kann somit
auch nicht verdndert werden.

Auch im Hinblick auf die Partys der OH wird sich dies auch in Zukunft bessemn, unter anderem
durch Sponsoring. Auch die Beachbar und unser Glithweinstand werden in Zukunft mehr
abwerfen.

Zwischenfragen:

Jedoch die Uberlegung ob es nicht sinnvoller wire eine Party zu streichen oder die
Getridnkepreise zu erhthen.

Was passiert, wenn der Jahresvoranschlag jetzt nicht beschlossen wird? Kann er bis zur
nichsten UV vertagt werden? Ein Vorschlag zu einer Arbeitsgruppe ist gekommen? Dies sollte
auch mit den Studienvertretungen in Kooperation besprochen werden.

Der Beschluss des Jahresvoranschlags 2019/20 kann auf die ndchste UV verlegt werden.

Es wird eine Arbeitsgruppe geben, diese wird sich ab néchster Woche treffen und dariiber
diskutieren. Diese Arbeitsgruppe hat 14-Tage zeit sich zu treffen und dartiber Vorschldge und
Ideen zu finden.

Die Arbeitsgruppe besteht aus: Sona Gazer, Jakob Salvenmoser, Markus Offermanns, Stefan

Wieser. Der VSSTOE meldet noch jemanden nach.
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s wird auch noch an die zustindigen Studienvertretungen ausgeschricben ob sich aus diesen

noch jemand findet.

Antrag 5: Verschiebung des Jahresvoranschlages auf die 2.ordentliche UV

im Sominersemester 19/20.
Markus Offermanns stellt den Antrag dazu nach einer langen Diskussion und der Grindung der

Arbeitsgruppe.
Ergebnis der Abstimmung

10 pro einstimmig

TOP 10  Bericht der Referentinnen und Referenten

BiPol: Nach unseren normalen Beratungen, hatten wir eine Veranstaltung zum Thema
Praktikum. Leider sind nur 15 Personen gekommen. Dies hatte aber keinen Nachteil fiir die
Veranstaltung Des Weiteren lduft unsere Kampagne gegen Studiengebiihren sehr erfolgreich.
Es werden wochentlich neue Videos online gestellt auf Facebook und auch auf Instagram.
Auch andere Universititen und ihre OHs haben unsere Videos geteilt aber auch die DPA of free
Students. Wir machen dies aktuell ausfolgenden Griinden, gerade jetzt ist dies sehr sinnvoll
dagegen aktiv zu werden. Die Studentische Lehre, die wir jetzt auch wieder verwalten. Nach
unserer Veranstaltung mit dem Praktikum hatten wir noch intensive Gespriche mut der
Gewerkschaft. Hier werden wir vermutlich eine Veranstaltung zum Thema Geringfiigiges
Arbeiten machen. Dies ist vielleicht nicht schlecht da hier Aufkldrungsbedarf herrscht. So
konnen sich die Studierende dazu uber ihre Rechte aufkléren lassen. Die soll nach der Welcome
Week gemacht werden.

Auch hat das BiPol eine Befragung zu Studiengebithren’ durchgefiihrt. Das Ergebnis ist das
Studierende prinzipiell gegen Studiengebiihren sind, bei einer Einflihrung wiirde das der
Grofiteil als Belastung, Stress und es als Herausforderung anschen. Die Fa}cebook und
Instagram Prisenz wurde ausgebaut, jedoch haben wir unsere Twitter Prasenz niedergelegt. Auf
den anderen Social-Media-Kanilen kann man tdglich Menschen erreichen.

Das Thema Erweiterungscurricula haben wir weiter vorangetrieben. Hier haben wir mit dem

SCOL zusammengearbeitet. Dies soll mehr beworben werden, auch mit unserer Hilfe. Das
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Erweiterungsstudium ist sehr schwach aufgestellt, jedoch kann man durch den Umfang
Semester verlieren.

ESN: Jakob Salvenmoser kann fiir den Referenten berichten. Seit der letzten UV Sitzung sind
sehr viele Events umgesetzt worden, jetzt haben wir wieder unser Buddy Programm. Die
Anmeldung lduft noch fiir das kommende Wintersemester.

Wir sind involviert in der Arbeitsgruppe interkultureller Kompetenzen —im
Erweiterungsstudium. Marco, Jana und alle anderen sind hier auf dem neuesten Stand. Wir
haben weiterhin Kontakt und regen Austausch mit dem International Office. Wie kann man
Studierende dafiir auch entschiddigen mit einem Buddy. Wir wollen das Projekt mehr greifbar
zu machen. Auch wird es wieder eine Goodbye Party geben, hier musste nur die Lokalitidt Molly
Mellon abgeklirt werden. So wie es jetzt aussieht wird die Party dort stattfinden. Dabei wird es
auch wieder giinstige Getriinke geben, auch wird es ein Live auftritt der Jam Session, danach
wird in der Stadt weitergefeiert. Niichstes Semester warten wir ab wie sich das Team aufstellt,
hierzu gab es schon ein Teambuilding.

Frauenreferat: Es gab im Mai eine Podiumsdiskussion zum Thema Wer braucht Feminismus,
Feminismus fiir alle. Es war eine sehr interessante Diskussion, die auch online abrufbar ist. Es
sind zwei 90miniitige Vortrige dazu. Wir hatten auch vor kurzem einen Filmabend im
Lendhafen. Es gab anschlieBend eine Diskussion dazu und Praxisberichte vom
Médchenzentrum. Hier haben wir uns mit Transsexualitit auseinandergesetzt. Wir haben durch
unsere Veranstaltungen sehr gut Kontakte aufgebaut zum Madchenzentrum und auch zum
Lendhauer Verein. Wir haben auch bei der Regenbogenparade mitgearbeitet und mitgemacht.
Wir wurden auch bei unserer Podiumsdiskussion vom Queer Referat und vom Gepol
unterstiitzt. Wir arbeiten auch sehr viel mit der KHG zusammen. Wir haben uns intern mit
unserer Arbeit auseinander gesetzt, welchen Schwerpunkt wir setzten wollen. Wir werden uns
auf Frauenarbeit und feministische Arbeit vertiefen. Der Gleichbehandlungsgrundsatz soll im
Vordergrund stehen. Wir haben auch schon mit Jutta Isopp eine Veranstaltung fiir ndchstes Jahr
geplant. Hier soll es wm fair Fashion und faires Wirtschaften gehen. Die Podiumsdiskussion hat
uns sehr viel SpaB gemacht, so wolien wir auch néchstes Jahr eine weitere machen. Kritikpunkt
haben wir, bei den Facebook Postings soll bitte mehr die Gendergerechte Sprache und auf die
Diskriminierung geachtet werden. Wir kénnen auch einen Workshop geben zu diesem Thema,
da sich auch immer mehr Studierende an uns wenden. Die GroBen Fragen sind oft in den
Arbeiten, wie sie die richtige Sprache anwenden.

Auch haben wir beim AK Gleich mitgewirkt. Der Frauenforderplan wurde dem Senat zum

Beschluss vorgelegt. Wir sind mit dem Ergebnis sehr zufrieden. Die wichtigen Punkte wurden
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zum positiven gedndert. Es soll jetzt auch mehr gendergerechte Sprache in Dokumenten geben.
Auch in den Lehrveranstaltungen soll dies mehr abgehalten werden, und auch kontrolliert. Hier
sollen Mafnahmen gesetzt werden. Das Rektorat hat diesen Vorschlag sofort unterstiitzt.
GESPOL: Wir waren sehr eifrig. Wir hatten eine Veranstaltungsreihe zum Thema Feminismus
und Gesellschaft in Kooperation mit der Studienvertretung Psychologie. Wir hatten 4 externe
Professoren geholt. Sie wurden sehr gut besucht. Auch die Veranstaltung zum Thema Meme
War war ein grofer Erfolg. Dann haben wir die Ustascha Demonstration unterstiitzt. Wir haben-
Filme gezeigt, die sich mit Okologie und Nachhaltigkeit beschéftigt haben. Diese waren auch
sehr gut besucht. Wir wollten auch tiber dic Uni hinaus einen Punkt setzen. Hier haben wir die
Fridays for Future Aktionen unterstiitzt. Auch personell wird es sich bei uns viel dndern. Es
werden einige Leute hierbleiben. Aber wir warten zuversichtlich die Bewerbung im Herbst ab.
INFO: keine Berichte

Interkulturalitiit: keine Berichte

Kulturreferat: keine Berichte

Matbe: keine Berichte

ORGA: ist entschuldigt, da im Anschluss das Sommerfest stattfindet.

Queer: keine Berichte

SozRef: Seit Juni ist Franziska Nikodem interimistisch Referentin. Das Sozialreferat hatte
einen Vortrag zum Thema Indien. Dieser war schr gut besucht. Der Vortrag zum Thema
Autismus war ein voller Erfolg, er war so gut besucht das manche Leute keinen Sitzplatz hatten.
Wir hatten auch wieder einen Erste-Hilfe-Kurs: Dieser war auch ausgebucht. Wir haben auch
ein Senioren Café abgehalten.

Sport: Wir haben Wort gehalten und am 10.Mirz einen weiteren Skitag veranstaltet. Wir waren
in Kooperation mit dem Sozialreférat auf einem gemeinsamen Wandertag. Dieser war ein voller
Erfolg und schnell ausgebucht. Es war sehr gut organisiert, wir hatten sehr viel positives
Feedback dazu. Auch bei unseren Treffen beim Spikeball kommen inzwischen immer mehr.
Hier treffen sich inzwischen 25-30 Personen wochentlich. Auch gab es hier erstmals ein
Turnier. Es konnten 24 Teams antreten. Nach dem Turnier gab es noch-eine kleine Kunterbunt
Vorstufenparty. Zeitweise hatten wir leider zu wenig helfende Hinde. Aber schlussendlich hat

alles sehr gut funktioniert. Diesen Sonntag haben wir Beachvolleyball Turnier mit dem Aloha

 Bechvolleyballclub. Anmelden kann man sich noch. Auch Anfénger sind herzlich

Willkommen. Im Herbst sechen wir nach der Wahl weiter welche Veranstaltungen stattfinden

werden.
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TOP 11 Bericht der Vorsitzenden der Studienvertretungen

Geografie: Die Lage am Institut ist immer noch sehr angespannt. Wir sind immer noch am
Wogen glitten. Die Neue Professur soll dies auch etwas besinftigen. Hier sind wir dazu gerade
mitten im Berufungsverfahren. Am 1.oder 2.7 werden die Hearings dazu stattfinden. Zusitzlich
sind wir dabei das Curriculum von Grund auf neu zu gestalten. Erstmals fiir den Bachelor, in

weiterem dann auch fir den Master.
Psychologie: Durch die Wahl hat sich etwas getan, es sind neue Leute hinzugekommen. Es
sind aber auch noch bekannte Leute dabei. Sonst passiert sehr viel am Institut dirckt. Es

kommen immer wieder viele Fragen zu den einzelnen Themen. Wir hatten die Kooperation mit

dem Gespol.

Es sind keine weiteren Studienvertretungen anwesend.

TOP 12 Entsendung/Wahl/Abberufung von Studienvertreterinnen

und -vertretern
Die Listen werden im Raum an die Mandataren und Mandatarinnen verteilt.

Die Liste mit den Namen und den Entsendungen liegt im OH Service Center zur Einsicht auf.

Antrag 6 Abstimmung der Entsendungen/Wahl/Abberufung von

Studienvertreterinnen und -vertretern

Markus Offermanns bringt den Antrag zur Entsendung/Wahl/Abberufung laut Zettel ein.
Ergebnis der Abstimmung

9 Pro einstimmig
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TOP 13 Allfzilliges

Adnan Keskic hat eine Aufzihlung durchgefithrt wihrend der UV:

47 Wortmeldungen von Ménnern

31 Wortmeldungen von Frauen.

Die Ménner haben 11-mal dazwischen gesprochen, Frauen wiederrum nur 6-mal.

Dies sollte man noch mit der Anzahl der Anwesenden in der UV gleichsetzen. (5 Mandatare, 5
Mandatarinnen, 14 Zuseher)

Adnan Keskic hat sich bereit erklart dies auch bei der niichsten UV zu machen.

Jakob: Die Einladung zur UV beziehungsweise die Terminfindung dafiir. Wird es das in
Zukunft wiedergeben oder werden UV Termine jetzt vom Vorsitz allein fixiert?

Markus: Durch den Wahlkampf ist die UV nach hinten gerutscht, daher batten wir keinen
Spielraum mehr. So mussten wir uns fiir diese beiden Termine entscheiden. Im néchsten

Semester werden wir sicher wieder gemeinsam einen Termin flir die UV's finden.

Markus Offermanns bedankt sich herzlich bei den Teilnehmem und den Teilnehmerinnen der

UV.

Markus Offermanns schlieBt die Sitzung der 1. ordentlichen UV im Sommersemester 19

um 16.02 Uhr.

16



Vorsitzender der OH Klagenfurt/Celovec

Beilagen zum Protokoll auf Anfrage im O11 Sekretariat:

Anwesenheitsliste gesamt
Tischvorlage Entsendungen
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